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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

per l’affidamento diretto ex art. 50, c. 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023
Autocertificazione assenza di cause di esclusione all’affidamento dei contratti pubblici, iscrizione camerale, posizione contributiva e fiscale, presa visione codice di comportamento pubblici dipendenti.

Il/La sottoscritto/a 

………………………………………………………………………………………………………
nato/a a ………………………………………………….. il …………………………………………. e

residente a …………………………… CAP ………….. in via ……………………..……… n° …….., in qualità di ………………………………………………………………………………………

dell’impresa ………………………………………………………………………………. con sede legale in …………………………………………. Via …………………………………. n°…………..

ai fini della manifestazione di interesse per l’affidamento del servizio di cui all’Avviso esplorativo per manifestazioni di interesse per l’affidamento diretto ex art. 50, c. 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 di un servizio di digitalizzazione e indicizzazione dei registri dei Ruoli matricolari del fondo Distretto militare di Venezia (classe 1873-1899), ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso D.P.R. per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.lgs. 36/2023,

DICHIARA

che i fatti, gli stati e le qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità:

1. che è in possesso dei requisiti generali di onorabilità per l’affidamento dei contratti pubblici e di non trovarsi in alcuno dei motivi di esclusione dall’affidamento dei contratti pubblici previsti dagli artt. 94-95 del D.lgs. 36/2023;
2. che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D.lgs. 165/2001 e, in particolare, che l’Impresa non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con, e comunque non ha conferito incarichi a, ex dipendenti di pubbliche amministrazioni, enti pubblici o enti privati in controllo pubblico di cui all’art. 1, c. 2, lettere a), b) e c) del D.lgs. 39/2013 ovvero soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al D.lgs. 39/2013 che hanno cessato il proprio rapporto con le pubbliche amministrazioni, enti pubblici o enti privati in controllo pubblico da meno di tre anni, i quali, nell’ultimo triennio di servizio, abbiano esercitato nei confronti dell’impresa concorrente poteri autoritativi o negoziali per conto delle amministrazioni o degli enti di cui sopra;

3. che l’Impresa non ha commesso violazioni gravi, ovvero ostative al rilascio del DURC ai sensi dell’art. 2, c. 2 della L. 266/2002, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita; 

4. che è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori; che l’impresa è iscritta ai seguenti Enti assicurativi: 
	


      presso l’INPS sede di ___________________     matr. n° _________________; presso l’INAIL di _________________________, matr. n° _______________ ;

	


ovvero non è soggetto al rilascio del DURC in quanto__________________;
5. di aver preso visione del Codice di Comportamento emanato con D.P.R. 62/2013, pubblicato sulla G.U. n° 129 del 4 aprile 2013 e di averne ricevuto copia reperibile e scaricabile anche sul sito web: 

http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1371817446597_DPR_63_del_2013_-_CODICE_di_COMPORTAMENTO.pdf
nonché del Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo approvato con D.M. 59/2015, unitamente alla Circolare n° 7 del S.G. di questo Ministero, di NOTIFICA A TUTTO IL PERSONALE E AI SOGGETTI CHE A VARIO TITOLO COLLABORANO CON L’AMMINISTRAZIONE, entrambi pubblicati sul sito web dove sono reperibili e scaricabili anche ai seguenti link: 

http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1463559254452_Codice_comportamento.pdf
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1463559107898_circolare_007_2016.pdf ;
6. che i dati generali dell’Impresa/Società/Ditta sono i seguenti:
Ragione sociale/denominazione sociale __________________________________________

codice fiscale _____________________________ P. Iva ____________________________

è iscritta al registro delle imprese presso la Camera di Commercio di 

____________________________________________ al n° _________________________;

7. per i liberi professionisti:

di essere in possesso del codice ATECO 91.01.00 Attività di biblioteche e archivi;
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 9-bis del D.lgs. 42/2004 tramite iscrizione agli elenchi di cui al Decreto 244/2019 del Ministero per i beni e le attività culturali;
8. di aver maturato un’esperienza tecnica e professionale, nell’ultimo triennio nel settore oggetto dell’affidamento, e più precisamente di avere svolto attività analoghe a quelle oggetto del servizio (art. 100, c. 11 del D.lgs. 36/2023). Tale esperienza deve essere specificatamente indicata allegando alla presente manifestazione di interesse l’elenco dei principali servizi effettuati negli ultimi tre anni con indicazione dei rispettivi importi, date e committenti, pubblici o privati;
9. che il Regime fiscale e previdenziale è:

	


quello ordinario
	


regime di vantaggio (ad es. il forfettario), in tal caso si riporta la normativa di riferimento __________;

10.  che gli indirizzi di posta elettronica a cui inviare tutte le comunicazioni, per la gestione del presente procedimento sono i seguenti: 

PEO _________________________________________

PEC _________________________________________

Luogo, ____________ data ________ 

                                                                           Firma ………………………………….


